[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych w formularzu rekrutacyjnym moich danych osobowych przez
EWT Truck & Trailer Polska Sp. z o.0. z siedzibq przy ul. Poznarniskiej 339 w Oftarzewie w celu przeprowadzenia
biezqcej rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.

[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie przez EWT Truck & Trailer Polska Sp. z o.0. z siedzibq przy ul. Poznariskiej
339 w Oftarzewie moich danych osobowych podanych w formularzu rekrutacyjnym w celu wykorzystania ich
w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Informujemy, ze powyzsze zgody mogg by¢ odwotane w dowolnym momencie. Moze Pani/Pan skorzystaé ze
swoich praw kontaktujac sie z nami, w szczegdlnosci poprzez przestanie stosownego o$wiadczenia na adres e-
mail ochronadanych@ewt.pl.

Prosze zwrdci¢ uwage, ze skorzystanie z prawa do wycofania zgody nie bedzie miato wptywu na legalnos¢
przetwarzania danych w celach rekrutacyjnych, ktére byto prowadzone w oparciu o Pani/Pana zgode(y) jeszcze
zanim zostata(y) ona(e) wycofana(e).

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

PRZEZ EWT Truck & Trailer Polska Sp. z o.0.

Administratorem w odniesieniu do danych osobowych kandydatéw do pracy, dalej jako ,,Dane Osobowe”, jest
EWT Truck & Trailer Polska Sp. z o.o. z siedzibg przy ul. ul. Poznarskiej 339 w Oftarzewie (dalej jako
,Administrator”).

Cel przetwarzania danych
Celem przetwarzania Danych Osobowych jest rekrutacja na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Dane Osobowe bedg przetwarzane w oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. a) i c) Rozporzadzenia
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako ,RODOQ”), tj. na podstawie art. 22* § 1 Kodeksu pracy (w
zakresie danych wymaganych) oraz zgody Kandydata (w zakresie danych podawanych dobrowolnie).

Odbiorcy danych

Dostep do Danych Osobowych mogg mieé¢ nastepujgcy odbiorcy danych:

upowaznieni pracownicy Administratora oraz ustugodawcy, ktérym w drodze umowy powierzono
przetwarzanie Danych Osobowych na potrzeby realizacji ustug swiadczonych dla Administratora, przede
wszystkim podmioty serwisujagce systemy informatyczne, hostujgce serwis www oraz ich upowaznieni
pracownicy, jednak tylko w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania tych ustug - dostep do Danych
Osobowych majg tylko osoby, w przypadku ktérych istnieje uzasadnienie takiego dostepu z uwagi na
wykonywane zadania i $wiadczone ustugi. Dbamy o to, aby nasi pracownicy przechodzili odpowiednie szkolenia
z zakresu ochrony danych osobowych poprzez zapoznawanie ich z wewnetrznymi politykami i procedurami
ochrony danych lub dedykowane programy szkoleniowe. Wszystkie osoby upowaznione do przetwarzania
Danych Osobowych sg zobowigzane do zachowania poufnosci Danych i ich zabezpieczenia przed ujawnieniem
osobom nieuprawnionym.

Okres przechowywania danych
Dane Osobowe bedg przechowywane do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych.



Zasady gromadzenia danych

Podanie Danych Osobowych jest obowigzkowe, gdy obowigzek ten wynika z art. 22! § 1 Kodeksu pracy.
Wszelkie inne dane Kandydat podaje dobrowolnie, za zgodg. Niepodanie danych, oznaczonych jako wymagane,
skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem Danych Osobowych
Kandydat moze skorzysta¢ wobec Administratora z nastepujgcych praw:

e prawa do zadania dostepu do swoich Danych Osobowych i uzyskania informacji na temat ich
przetwarzania, a w przypadku gdyby byty nieprawidtowe ma prawo do zadania ich sprostowania
(zgodnie z art. 15i 16 RODO),

e prawa do zgdania ograniczenia przetwarzania jego danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w
art. 18 RODO (Kandydat moze zgdaé ograniczenia przetwarzania jego danych osobowych na okres
weryfikacji ich prawidtowosci lub do czasu rozpatrzenia jego sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Prawo to przystuguje takze w sytuacji gdy zdaniem Kandydata przetwarzanie jego danych jest
niezgodnie z prawem, lecz nie chce on, aby dane te zostaty od razu usuniete lub w przypadku gdy
dane s3 mu potrzebne dtuzej niz zaktadat okres przetwarzania z uwagi na kwestie ustalenia lub
obrony roszczen),

e prawa do wycofania udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie Danych Osobowych,

e prawa do zadania usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO (prawo do bycia ,zapomnianym”),

e prawa do przeniesienia Danych Osobowych zgodnie z art. 20 RODO, tj. do otrzymania od
Administratora swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym sie do odczytu maszynowego, a takze do zgdania ich przekazania do innego administratora
danych. Prawo to dotyczy tylko danych dostarczonych Administratorowi przez Kandydata, ktére sg
przetwarzane na podstawie jego zgody i majg postac elektroniczna.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz realizacjg praw przystugujgcych osobom, ktorych te
dane dotyczg mozna kontaktowaé sie pod adresem ochronadanych@ewt.pl Osoba, ktéra ztozyta wniosek lub
zadanie dotyczace przetwarzania jej Danych Osobowych, w ramach korzystania z przystugujacych jej praw,
moze zostaé poproszona przez Administratora o odpowiedz na kilka pytan zwigzanych z jej Danymi Osobowymi,
ktore umozliwig weryfikacje jej tozsamosci.

Ponadto osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wnies¢ w skarge na przetwarzanie jej danych osobowych przez
Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane Osobowe nie beda przekazywane do odbiorcdw znajdujgcych sie w panstwach poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym. EWT Truck & Trailer Polska Sp. z 0.0. nie profiluje kandydatdw ani nie podejmuje
decyzji o zatrudnieniu w sposdb zautomatyzowany.



